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Im Modehaus Schulte erganzen sich Marken-
prasentation und Stammabteilung perfekt

Bl Ve cs sich gehon, hatte das Mode-
haus Schulte in Schapen den Damen den Vor-
tritt gelassen. Nachdem 2008 die gesamte
erste Erage mit DOB, Wasche und Young
Fashion neu gestaltet worden war, waren jet2t
die Herren an der Reihe: Ende Marz wurde
das Erdgeschoss mit der HAKA-Abteilung
sowie einer neuen Schuhfidche nach Umbau
wieder eroffnet und war - so die begeister-
ten Stimmen der ersten Besucher = kaum wie-
der zu erkennen

Durch die Hinzunahme eines benachbarten
Ladenlokals konnte die Erdgeschossflache
auf 1.500 gm vergroBert werden, von denen
ca. 1300 gm fir die Prasentation der Her-
renmede zur Verfagung stehen. Durch die Er-
weiterung ergab sich auch die Moglichkeit
einer neuen Wegefahrung, die den Kunden
jetzt das ErschlieBen der gesamten Fiache
etleichtert. ,Unser Ziel war es, den Raum
neu zu struktureren, meht Ruhe hineinzu-
oringen und ein Klareres Warenbild zu schaf-
fen, so dass sich die Kunden schneller orien-
tieren kennen. Und ich glaube, das istuns ge-
lungen”, freut sich Hermann Schutte-Bruns,
dergemeinsam mit seiner Frau Anna Schitte:
Bruns das 3.000 gm gro3e Modehaus in drit-
ter Generation leitel

Beim Umbau stand dem Untemehmer-Paar
die Kalner Unternehmensberatung TUB in Sa-
chen Sortimentseptimierung zur Seite. Madi-
scher und sportsweariger ist es geworden,
ohne dabel die HAKA-Konfektion, die im Mo-
dehaus Schulte traditionell eine groBe Rolle
spielt, zu vemachlassigen, Neue Lieferanten
sind z8. Hilfiger und Cant, die [etzt mit ihren
Markenshops vertreten sind, sowie Arqueo-
nautas und Tom Tailor Denim, die in Soft
Shops prasentiert werden und sich harmo-
nisch ins Gesamtbild einfigen. Die Marken-
prasentation wird erganzt durch Kompetenz-
Abteilungen fur Konfektion, Hemden, Out-
door, Hosen und Strick sowie eine Flache fur
Sondergrafen.

Der landliche Standort im Dreieck Lingen,
Rheine und Ibbenbiren bedingt ein Sorti-
ment, mit dem die modischen Winsche giner
maglichst breiten Zielgruppe Xt wer-

Das Ehepaar Schitte-Bruns vom
Schulte bei dar Verieihung

des Top Jeb-Ghtesiegels

durch Waolfgang Clement (rechts)

nung ganz anderer Art freuen durfte: Fur
die familienfreundliche Personalarbeit wurde
das Modehaus Schulte mit dem Gitesiegel
Top Job’ ausgezeichnet. .Nur rundum zufrie-
dene Mitarbeiter, die sich hundertprozentig
auf ihre Arbeit konzenimeren kénnen, kannen
unsere Kunden begeistem. Deshalb haben wir
uns schon immer sehr darum bemiht, dass
unsere Mitarbeiterinnen Familie und Beruf
gut miteinander vereinbaren konnen. Trotz:
dem freuen wir uns natdrlich, wenn uns dies
mit Zertifikaten bestatigt wird”, etlautert
Anna Schitte-Bruns, die sich auch persanlich
um die Entwicklung der Mitarbeiter bemilht
Als ausgebildete Sprachtrainerin des Lingva-
Eterna-Instituts bietet sie firmeninteme Kurse
aber die Wirkung von Sprache an und gibt
den Mitarbeitern Tipps fir ihren bewussten
und wertschAtzenden Gebrauch. .Dabei geht
&5 mir weniger um das Verkaufsgesprach als

um die ailgs Kommunikation

den konnen. Unverzichtbar ist auch das mo-
demne Bistro, das durch gine externe Partnenn
betrieben wird und 2008 gemeinsam mit der
DOEB-Abteilung ebenfalls einen neuen Auftritt
ethalten hatte, Invesutionen, die mit _sehr
guten Umsdtzen in 2009° belohnt wurden, so
das Ehepaar Schitte-Bruns, das sich 2u Be-
ginn dieses Jahres noch Uber eine Auszeich-
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untereinander, Mit kleinen Anderungen des
Sprachgebrauchs lassen sich unglaublich
groBe Wirkungen auf die Simmung und Mo-
tivation im gesamten Team erzielen,” UL

W Konzept
Modehaus Schulte

tandort: Ortsmitte Schapen
(Emsland)

Sortiment: DOB, HAKA, Young Fashion,
festliche Mode, Wasche

Verkaufsflache: 3.000 gm
Mitarbeiter. 94 (davon 13 Azubis)

Besonderes: mehrfache Zertifizierung
als familienfreundlicher
Arbeitgeber



