w50 Prozent hohere Bons!«

Der Generationswechsel lautete
zugleich eine neue Ara ein: Im Jahr
2003 iibernahmen Sebastian und
Nina Kiesow in fiinfter Generation
das 1850 gegriindete Lederwaren-
fachgeschift Kiesow in Kleve. In
moderner Wortwahl heilit es seit-
dem »Kiesow bags and travel«. Ein
L[]Tlh-ﬂu ‘n.".-“th’i]!-_" nﬁ.'JC]_I ]-l-li.[ d(’:rl E|1.'{-_"r'l'|
gemeinsam gtp]ant und durc]‘tgt}—
fiithre. Im Vorfeld dessen wurden die
Kiesows aufl die Kélner Unterneh-
mensberatung TUB aufmerksam:
»Wir suchten externe Unterstut-
zung, um unseren Riumungsver-
l«:-ﬁ'llf‘ Prﬂ[iﬁﬁﬁif}nffl] aniug{:hﬂn.f{ Sf.'l
hf.rgann die bis heute trfﬂ]gn‘.i:.:hﬂ
Zusammenarbeit. Gemeinsam mit
Berater Oliver Frim wurde das neue
Flaichenkonzept der 450 gm gro-
Ben Geschiftsraume erstelle. Die
Warengruppen Taschen, Kleinle-
derwaren und Freizeitartikel behn-
den sich jetzt 1m E]'{]gf:ﬂ:]‘mss, der
Business-Bereich auf der Zwischen-
ebene und ein Sortiment rund um
die Themen Reise und Schule im

Obergeschoss.

Die’ Zahl df‘r IiEFEFanLEH #‘-.'ut'df.-.‘
konzentriert und sukzessive ein
bEhU[‘iﬂ.n]Ei Tra{]ing—up \'{}]I:{(}gﬂlh
ohne das Mittel-Genre aufzugeben.
»2004 haben wir die Marke Cocci-

nelle in unser Sortiment aufgﬂnﬂ-m=

men. Mit groBem Erfolg«, berich-
tet Sebastian Kiesow. Ermutigt von
diesem Einstieg !hlgtcn nach und
nﬂ.'l'_']_l Eugn::‘r’, Eﬂlﬁﬁ.. ]E}{}F, LE'I. :"rli_:"l.r
tina und l_fmgchamlh. The Bridge
war schon zuvor Bestandteil des
Angebots. Das Reslimee nach finf
Jahren: »Unser Durchschnittsbon
ist um 50 Prozent gestiegen und
Wlr hal:}ﬂn uns Zu Einf_‘m h{..'lf_'i-l"-"n"l'_‘l"
tigcn Fachhiandler fiir Lederwaren,
Reisegepiack und Accessoires ent-
wickelt.« Ein Ende scheint noch
nicht erreicht: »Wir analysieren re-
gelmibig unsere Zahlen, die Hohe

der Bons sLu*ig[ welter.

Die Sai:-;{mplanung gingen die bei-
den Nagold-Absolventen zunichst
im Alleingang an. »Das klappte
auch, dennoch sahen wir noch Po-
tenzial.« Inzwischen steht auch hier
die TUB mirt all ihrer Erfﬂhrung urn-
terstiitzend zur Seite und giht Si-
cherheit. Anfang August war Oliver
Frim wieder zu Gast - die Planung
tur Frihjahr/Sommer 2009 stand
auf dem Programm. Seit 2007 sind
zwei Geschafte zu ]:Erﬁckﬁichligen,
denn Kiesow };ag:-.: and trave| eroff-
nete eine Filiale in Bocholt, die sich
ebenfalls erfreulich »oberhalb der
Planzahlen« entwickelt. Sebastian
Kiesow schwért auf die professio-

nelle Betreuung: »Allein der ver-
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einbarte Termin ist schon hilfreich.

Wir setzen uns in Ruhe zusammen.
Sonst nimmt man sich ja oft nicht
die Zeit fiir eine exakte Planung.«
Das »Rezept« der TUB begleitet
die Kiesows als Grundlagf_‘ beim
Einkauf, wo sie es »flexibel verfei-
nern«. »Die TUB gibt uns dartiber
hinaus Anregungen, welche poten-
ziellen neuen Lieferanten wir ins
:"uugu fassen konnten, welche Wa-
rengruppen wir forcieren kénnten
usw. Auch unternehmerische Fra-
gen besprechen wir. Mittlerweile
hat sich mit Oliver Frim sogar ein
sehr schéner pt;*.rsﬁin!i{:]'m]' Kontakt

entwickelt.«

2007 wurden Nina und Sebastian
Kiesow fir die erfolgreiche Ent-
‘.\'i{:k[ung VO KiESﬂl"ﬁ.' hﬂ.gﬁ ﬂn'l.'] [ra-
\'{‘!] H]E- erstes Fin?.(‘l.!'lﬂn[!ﬂ]ﬁunltl"
nehmen i.li:-urhauFL mit dem »Klever
Un[c:rn::hm:—:rIJn:is{-: in der Katﬂgﬂ--
rie »Jungunternehmer« ausgezeich-
net. Ein toller Beleg daliir, dass die
Nachtolge erfolgreich gegliickt ist.
III'IH ﬁ'l.l('.]-l '[]i.l'! !'l.;i(:l'lﬁl.ﬂ Gt’ni.frﬁti{}t‘]
wurde bereits »in die “«'—iugc ge-
]eglﬁr Nina und Sebastian Kiesow

sind seit kurzem gliickliche Eltern

von Iwillingen. BRIl e



